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Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Klare mal 1: Antal elever som efter grundskolen sgger EUD som 1. prioritet

Institution Afdeling 2014 2015 2016
Antal Antal Antal
ansggninger ansggninger ansggninger,

resultatmal

Bornholms Bornholms Sundheds- 18 14 16
Sundheds- og og Sygeplejeskole
Sygeplejeskole

| alt 18 14 16

Vurdering af udviklingen i resultater

| 2016 fik skolen 24 fgrsteprioritetsansggninger.

Antal
ansggninger

24

24

2017
Antal
ansggninger,

resultatmal

25

25

Malt pa fgrsteprioritetsansggninger, ligger skolen teet pa tallene fra de sidste to ar; eksempelvis fik skolen henholdsvis 18 og 14 ansggere i arene

2014 og 2015.

Som en generel kommentar til antallet af ansggere, som sgger direkte fra 9. og 10. klasse, skal naevnes, at antallet af elever pa SOSU uddannelsen,
Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole statistisk set er sa lille, at man ma forvente stgrre udsving fra ar til ar, som ikke ngdvendigvis kan forklares

med baggrund i specifikke arsager. Den faktiske stigning fra 2015 til 2016 er dog meget positiv.

Bornholm har generelt en stor andel af unge der spger/pdbegynder en erhvervsuddannelse, og tilsvarende en mindre andel end landsgennemsnittet
der vaelger en gymnasial ungdomsuddannelse. Den demografiske udvikling g@ér dog, at det fremover vil veere svaerere at tiltraekke elever direkte fra

grundskolen.
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Social- og sundhedsuddannelserne pa Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole er kendt for en hgj grad af faglighed og for sin unikke mulighed for at
tilbyde uddannelse i et sundhedsfagligt miljs, men en social- og sundhedsuddannelse kan generelt have svaert ved at tiltraekke de helt unge, fordi det
arbejdsmarked og den profession som man i princippet veelger nar man starter pa Grundforlgb 1 kraever en modenhed og en fremsynethed som de
unge har sveert ved at mgnstre.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Siden etableringen af Bornholms Uddannelsesmesse (BUM) har skolen deltaget i messen, og vi planleegger ogsa deltagelse fremover. Der nedsattes
hvert ar en arbejdsgruppe som pa baggrund af evaluering af sidste ars arrangement planleegger naeste ars deltagelse.

Skolen udbyder brobygning for 8., 9. og 10. klasserne pa Bornholm
| samarbejde med Campus Bornholm deltager vi i det lokale SKILLS arrangement for 8. klasserne pa Bornholm.

| samarbejde med Campus Bornholm og Professionshgjskolen UCC afvikler vi EUD10, hvor undervisning i alle 10. klasserne pa Bornholm udlagges til
Erhvervsuddannelserne pa Bornholm.

Fra 2016 har skolen etableret struktureret dialog og et taettere samarbejde med udskolingsvejlederne i folkeskolen pa Bornholm for at gge
kendskabet til uddannelsen.

Ultimo 2016 har skolen ansat en underviser der som en del af sit arbejde varetager skolens PR —arbejde.

Pa baggrund af den demografiske udvikling ma det forudsaettes, at det vil svaert at gge den faktuelle stigning i antallet af unge der begynder en
erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse, men vi vil arbejde pa at procentsatsen gges.

Fastsaettelse af resultatmal

Vi szetter resultatmalet for 2017 til 25 elever direkte fra grundskolen i 2017. Begrundelsen er bl.a., at adgangen til hovedforlgbene gennem
Grundforlgbet er ved at vaere kendt og indarbejdet.
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Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb (Status 3 maneder efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden
uddannelsesstart det pagaeldende ar)

Institution Afdeling Status 2012 2013 2014 2017

Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan landsplan

Bornholms Bornholms I Uddannelsesaftale 42,6,7% 30,3% 51,9% 30,1% 50,0% 29,1% 55%
Sundheds-og  Sundheds- og hovedforlgb
Sygeplejeskole Sygeplejeskole
Ikke i Frafald under 20,4% 30,3% 21,2% 30,0% 16,0% 29,5% 15%
hovedforlgb grundforlgbet

Frafald efter 27,8% 26,3% 23,1% 26,9% 28,0% 27,2% 25%
grundforlgbet
Ingen aftale, men 5,6% 2,5% 0%
har haft
| alt 52 59.086 50 59.858 47 62.346
Klare mal 2: Sociogkonomisk reference
2014
Uddannelses- Frafald 3 mdr efter opnaet Sociogkonomisk Forskel (* =
Institution Afdeling gruppe kvalifikation - gennemsnit reference signifikant)
Bornholms Bornholms Gruppe: Omsorg, 0,44 0,60 0,16*

Sundheds- og Sundheds- og sundhed og
Sygeplejeskole Sygeplejeskole paedagogik
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Klare mal 2: Supplerende indikatorer for frafald

Institution Afdeling Frafalds 2013 2014 2015 2016/201
indikatorer 7
Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmdl Antal Andel Andel, Resultatmal
Eleve landspla Eleve landspla , andel Eleve landspla
r n r r n
Bornholms Bornholms Frafald pa 3 5,8% 14,0% 5 10,0 15,8% 4 9,8% 15,1% 10%
Sundheds- og Sundheds- og grundforlgbet %o
Sygeplejeskol Sygeplejeskol 1. og 2. del
e e (afbrud u.
omvalg, 3 mnd
efter tilgang)
Frafald pa 26 23,2 7,4% 17 14,7 8,4% 20 18,5 8,0% 15%
hovedforlgh % % %o
(afbrud u.

omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald i
overgang ml.
grundforlgbet
s 1. og 2. del
(ikke igang
med GF2 1
maned efter
gennemfgrelse
af GF1)
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| alt

Frafald i
overgang ml.
grund- og
hovedforlgb
(ikke i gang
med
hovedforlgb 3
maned efter
gennemfgrelse
af GF2)

Frafald pa
grundforlgbet
1. og 2. del
(afbrud u.
omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald pa
hovedforlgb
(afbrud u.
omvalg, 3 mnd
efter tilgang)

Frafald i
overgang ml.
grundforlgbet
s 1. og 2. del
(ikke i gang
med GF2 1
maned efter
gennemfgrelse
af GF1)

18 40,9
%

3 5,8%
26 23,2

%

45,7%

14,0%

7,4%

17 36,2
%

5 10,0
%

17 14,7

%

46,4%

15,8%

8,4%

12 34,3
%

4 9,8%
20 18,5

%

46,3% 30%

15,1% 9%

8,0%
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Frafald i 18 40,9 45,7% 17 36,2
overgang ml. % %
grund- og

hovedforlgb

(ikke i gang

med

hovedforlgb 3

maned efter

gennemfgrelse

af GF2)

Vurdering af udviklingen i resultater

Tabel: ”Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb”

2012:

42,60% af skolens grundforlgbselever valgte at fortsaette pa hovedforlgbet.
Landsgennemsnittet |13 pa 30,30%.

20,40% af skolens elever faldt fra under grundforlgbet.
Landsgennemsnittet 13 pa 30.30%

27,80% af skolens elever faldt fra efter grundforlgbet
Landsgennemsnittet 13 pa 26.30%

46,4%

12

34,3
%

46,3% 30%
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2013:

51,90% af skolens grundforlgbselever valgte at fortsaette pa hovedforlgbet.
Landsgennemsnittet |13 pa 30,10%.

21,20% af skolens elever faldt fra under grundforlgbet.
Landsgennemsnittet 13 pa 30.00%

23,10% af skolens elever faldt fra efter grundforlgbet.
Landsgennemsnittet 13 pa 26.90%

2014:

50,00% af skolens grundforlgbselever valgte at fortsaette pa hovedforlgbet.
Landsgennemsnittet |13 pa 29,10%.

16,00% af skolens elever faldt fra under grundforlgbet.
Landsgennemsnittet 13 pa 29.50%

28,00% af skolens elever faldt fra efter grundforigbet.
Landsgennemsnittet 13 pa 27.20%

Grundforlgbselever der veelger at fortsette pa hovedforlgbet og opnar uddannelsesaftale:

Tallene for de sidste tre ar viser, at skolen generelt ligger markant over landsgennemsnittet ift. grundforlgbselever der veelger at fortssette pa
hovedforlgbet. Tallene viser endog, at skolen de sidste to har ligget tyve procentpoint hgjere end landsgennemsnittet. Selv hvis man sammenholder
skolens resultater med den sociogkonomiske reference (se relevant afsnit nedenfor), sa ligger skolen stadig bedre placeret end landsgennemsnittet.

Frafald under grundforlgbet:

Tallene for de sidste tre ar viser, at skolen ligger under landsgennemshnittet ift. til frafald for elever der er i gang med grundforlgbet. | 2012 og 2013 var

forskellen pa 10 procentpoint, og i 2014 pa hele 15 procentpoint.
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Frafald efter endt grundforlgb:

Skolen holder sig teet pa landsgennemsnittet ift. frafald efter endt grundforlgb. 1 2012 og 2014 var forskellen pa under 2 procentpoint, og i 2013 13
skolen ca. 4 procentpoint under landsgennemsnittet for frald.

Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole har i en arraekke veeret privilligerede ved at have flere ansggere til Hovedforlgb (bade Trin 1 og Trin 2) end
antal pladser. Dette forhold har sendret sig i Igbet af 2016. £ndringen skyldes formentlig adgangskravene (karakterer og adgang gennem
grundforlgb), eendring af optaget (fra skole til arbejdsgiver), som har kraevet en vis indkgring, og for Trin1 den vigende efterspgrgsel efter arbejdskraft
med disse kompetencer. Den aftalte dimensioneringen pa Hovedforlgbene i 2017 tager hgjde for efterspgrgsel og afgang inden for omradet.

”Ingen aftale, men har haft” og ”Status ukendt”

De to omrader er statistisk set sa ubetydelige, at de ikke vil blive analyseret, eller kommenterede pa.

Tabel: ” Sociogkonomisk reference”

Tabellen viser, at forskellen mellem landsgennemsnittet og skolens egen sociogkonomiske reference - for frafaldet blandt elever efter opnaet
kvalifikation - ligger pa minus 16 procentpoint. Skolen kan derfor tillade sig, at ligge betydeligt darligere, end hvad tilfaldet er, malt ift.
landsgennemsnittet.

Tabel: ”Supplerende indikatorer for frafald”

Frafald pa grundforigbet 1. og 2. del (afbrud u. omvalg, 3 mnd efter tilgang):

2013:

5,80% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |13 pa 14,00%.

2014

10,00% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |13 pa 15,80%.
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2015

9,80% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |13 pa 15,10%.

Tallene viser, at skolen generelt holder sig et godt stykke under landgennemsnittet for frafaldne elever pa 1. og 2. grundforlgb. | 2013 I3 skolen ca. 8
procentpoint under landsgennemsnittet for frafald, og i 2014 og 2015 13 skolen pa ca. 5 procentpoint under landsgennemsnittet. Derudover sa
overholder skolen sin malsaetning fra 2015, og holder sig under den projekterede sammenlagte frafaldsprocent pa 12,5%.

Frafald pa hovedforlgbet (afbrud u. omvalg, 3 mnd efter tilgang):

2013:

23,20% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 pa 7,40%.

2014

14,70% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 pa 8,40%.

2015

18,50% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet 13 pa 8,00%.

Generelt kan det anfgres, at de statiske udsving er store, fordi de tal der arbejdes med er meget sma. Tallene viser, at skolen generelt ligger et stykke
over landgennemsnittet for frafald pa hovedforlgbet. | 2015 faldt 18,50% af skolens elever pa hovedforlgbet fra, og skolen har derved ikke naet at
indfri sin malsaetning fra HAG en 2016, med en projekteret frafaldsprocent pa 10%.

Skolens analyse viser, at hovedparten af frafaldet skyldes sygdom og afbrud eget eget gnske (forkert valg af uddannelse). Derudover kan naevnes en
reekke arsager bl.a. faglige problemer, fraflytning fra gen og ukendt arsag.

Til gengeeld vurderes eleverne skolen og deres trivsel pa skolen markant bedre end landsgennemsnitte (ETU 2016).
Pa grundforlgbet fastholder vi eleverne, og vi ligger laverer i frafald end landsgennemsnittet.
Skolens udfordringer ligger primaert pa hovedforlgbet.

10
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Beskrivelse og vurdering af indsatser

Skolen har fglgende faste indsatsomrader for at imgdega frafald og fastholde trivslen:
- Sma hold — ogsa betinget af skolens dimensionering
- alle hold har en fast klasselaerer, som fglger holdet
- alle elever har en fast tilknyttet kontaktlaerer, som afholder samtaler med eleven efter behov

- hvis en elev er frafaldstruet (har op mod 10% fraveer) afholdes helhedsvurdering af elev, evt. bisidder, kontaktlaerer, skolens uddannelsesleder
og evt. reprasentant for ansaettende arbejdsgiver for at lsegge en handleplan for elevens videre forlgb og beskrive pracise indsatsomrader

- mulighed for tilknytning af mentor (zeldre elev eller frivillig)

- skemalagt studiecafé, hvor det er muligt at fa hjaelp og vejledning af skolens faste leerere
- styrkelse af de sociale miljg pa skolen med gratis morgenmad

- tiloud om IT- vejledning (erfarne elev)

- skolen har tilknyttet psykologhjeelps som elever kan henvises til

- steerk kobling mellem skole- og praktikuddannelse, hvor der bl.a. afholdes flere arlige mgder mellem praktiksteder, ansaettende myndighed,
undervisere og ledelse.

11
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Frafald i overgang ml. grund- og hovedforlgb (ikke i gang med hovedforlgb 3 maneder efter gennemfgrelse af GF2):

2013:

40,90% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |3 pa 45,70%.

2014

36,20% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |3 pa 46,40%.

2015

34,30% af skolens elever faldt fra.
Landsgennemsnittet |13 pa 46,30%.

Tallene viser at skolen generelt ligger markant under landsgennemsnittet for frafald i overgangen mellem grund- og hovedforlgb. | 2015 var forskellen
pa over 30 procentpoint, og selv hvis man inkluderer den socio-gkonomiske difference pa 16 procentpoint, sa ligger skolen stadig under
landsgennemsnittet.

Frafald i overgang ml. grundforlgbets 1. og 2. del (ikke i gang med GF2 1 maned efter gennemfgrelse af GF1

Tallene diskuteres ikke, da disse tal endnu ikke er medtaget tabellen. Dette skyldes 1) at der endnu ikke kan males pa elevernes bevagelser i denne
kategori grundet den nyligt implementerede reform, og 2) at tallene fgrst kan vaere klar til Handlingsplan for @get Gennemfgrelse i 2018.

”Ingen aftale, men har haft” og ”Status ukendt”

De to omrader er statistisk set sa ubetydelige, at de ikke vil blive analyseret, eller kommenteret pa.

Tabel: ” Sociogkonomisk reference”

Tabellen viser, at forskellen mellem landsgennemsnittet og skolens egen sociogkonomiske reference - for frafaldet blandt elever - ligger pa minus 16
procentpoint. Skolen kan derfor tillade sig at ligge betydeligt darligere end tilfeeldet er, malt ift. Landsgennemsnittet.

12
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Fastsaettelse af resultatmal

Maks. 9% af vores grundforlgbselever falder fra i Igbet af grundforlgbet, og maks. 15 % falder fra i hovedforlgbet. Maks. 30% af eleverne ma falde fra

mellem hoved- og grundforlgb.

Klare mal 3: Tilgang til eux, talentspor, fag pa ekspertniveau og fag pa hgjere niveau

2014

Institution Afdeling Antal
Bornholms Bornholms Fuldfgrte med fag pa
Sundheds- og Sundheds- og ekspertniveau
Sygeplejeskole Sygeplejeskole

Tilgang til fag pa

hgjere niveau end

det obligatoriske

Tilgang eux 3

Tilgang talentspor

I alt Fuldfgrte med fag pa
ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux 3

Tilgang talentspor

Andel

2,1

2,1%

Andel,
landsplan

2,3%

2,3%

2015

Antal Andel

Andel,
landsplan

5,1%

0,6%

5,1%

0,6%

2017

Resultatmal,
andel

10%

10%

10%

12%

12%

5%

15%

13
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Vurdering af udviklingen i resultater

Ingen elever har valgt fag pa ekspertniveau, fag pa hgjere niveau end det obligatoriske eller talentspor i 2016. | 2017 planlaegger vi at udbyde valgfag
som enten er fag pa hgjere niveau eller fag pa talentspor. Udbuddet vil ske i samrad med aftagerne (elevernes arbejdsgivere) — ogsa ud fra den
betragtning Bornholms Regionskommune arbejder med tiltag inden for primeert rehabilitering og Bornholms Hospital er udnaevnt til
udviklingshospital i Region Hovedstaden.

Den lille dimensionering, med kun ét hold pr. optag gar det vanskeligt at rekruttere og igangsatte EUX-forlgb,

Fastsaettelse af resultatmal

Vi gnsker at alle elever bliver sa dygtige, som de kan, og malet er min. 10% af eleverne pa hvert hold vaelger at fglge talentspor/fag pa ekspertniveau,
samt at 5% veelger eux.

14
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2. Praktikpladsopsggende arbejde

Data for eleverne 3 maneder efter grundforlgb

Tabel 1: Hvad laver eleverne 3 maneder efter afsluttet grundforlgb?

Institution OPG@RELSESPERIODE 2014 2015 2016
(Periode hvor kvalifikationen er (1.1.-31.12.2014) (1.1.-31.12.2015) (1.1.-
opnaet) 31.12.2016)
Antal, Andel, Andel, Antal, Andel, Andel, RESULTATMA
institution institution Landsplan institution institution Landsplan L, andel
INDIKATORER
Bornholms | | ordinzer aftale 30 63,83 28,02 23 65,71 27,40 70
Sundheds- hoved-
og forlgb 1 skolepraktik ) ) 12,92 ) ) 12,93 0
Sygeplejes
| restaftale ) ) 1,03 ) ) 1,11 0
kole
I anden type aftale ) 9,67 ) ) 10,26
| uddannelse uden
praktik - - 225 - - 199
Ikke i Praktikpladssggende ~ 7,79 } } 7,85
hoved- :
forigh  lkke praktik- 17 36,17 38,31 12 34,29 38,46 30

pladssggende -

Kilde: Registeranalyse, STIL 2016

15
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Vurdering af udviklingen i resultater

Nazesten 100 % af de elever fra grundforlgbet der gnsker det optages pa hovedforlgbet inden for omradet. Resultatet har vaeret konstant siden
indfgrelsen af Grundforlgbet i uddannelsen.

Fastsaettelse af resultatmal

Skolens mal er, at 70% af eleverne pa grundforlgbet indgar en uddannelsesaftale, og dermed far en praktikplads. Den formodede stigning i
resultatmalet skyldes ogsa, at det med 2017 — Bekendtggrelsen vil vaere vanskeligere at kvalificere sig til optagelse pa Hovedforlgbet uden at have
bestaet Grundforlgbet. Da uddannelsen er dimensioneret og vi skal optage alle kvalificerede elever pa Grundforlgbet, og der p.t. ikke er afklaring pa
om Hovedforlgbet til den Paedagogiske Grunduddannelse fortsat kan udbydes pa Bornholm er resultatmalet behaeftet med stor usikkerhed.

Klare mal 3: Beskzeftigelsesfrekvensen for nyuddannede

2012 2013 2014
Instituti Beskaeftig Beskeaeftigelsesf Antal Antal Beskeaeftig Beskeaeftigelsesf Antal Antal Beskeeftig Beskeaeftigelsesf Antal Antal
on elses- rekvens, feerdig- faerdig- elses- rekvens, feerdig- feerdig- elses- rekvens, feerdig- faerdig-
frekvens landplan uddann uddann frekvens landplan uddann uddann frekvens landplan uddann uddann
ede ede, ede ede, ede ede,
landspl landspl landspl
an an an
Bornholm 0,86 0,71 89 33.187 0,75 0,7 95 33.123 0,70 0,72 90 33.449
s
Sundheds
_Og
Sygepleje
skole

Skolens beskaeftigelsesfrekvens 131 2012 pa 86%, i 2013 pa 75% og i 2014 pa 70%. Disse tal er de nyeste, som er tilgeengelig i de ministerielle
databaser, og hvis de sammenlignes med den gennemsnitlige beskaeftigelsesfrekvens pa landsplan (71% i 2012, 70% i 2013 og 72% i 2014), kan det

konstateres, at skolens dimitender 2012 og i 2013 ligger bedre end gennemsnittet ift. beskaeftigelsesfrekvensen pa landsplan, mens de i 2014 ligger
lidt lavere end landsgennemsnittet. Forskellen er dog marginal.
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Hovedforlgbene pa Social- og sundhedsuddannelserne er dimensionerede, hvor vi kun kan optage det antal elever, som en ansattende arbejdsgiver
(kommune eller region) vil ansaette. Vi har oplevet et stort fald i dimensioneringen af social- og sundhedshjalperelver, hvor vi er gaet fra et optag pa
66 elever om aret de seneste ar til i 2017 kun at kunne optage 21 elever om aret. Antallet af Social- og sundhedsassistentelever er bevaret med 72
elever om aret. Dette peger pa, at den tendens vi de sidste ar udpegede med en nedgang af social- og sundhedshjaeper elever er blevet en realitet,
hvilket ma betyde en endnu bedre beskaftigelsesfrekvens for de fa uddannede i fremtiden.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
Det forhold, at der uddannes sa fa social- og sundhedshjaelpere og det overordnede billede, at arbejdsgiverne primaert efterspgrger social- og

sundehdsassistenter har bevirket, at bade studievejledningen og det lokale uddannelsesudvalg er blevet meget opmaerksomme pa at tale
hjelperuddannelsen, og de kompetencer den giver, op. Derudover drgftes beskeaeftigelsessituationen pa vores praktiksamarbejdsmgder, hvor
aftagerfeltet repraesenteret ved arbejdsgivere og praktikansvarlige pa skolens praktiksteder mgdes med skolens ledelse og undervisere.

3. Det fxlles paedagogisk og didaktisk grundlag (FPDG)

SOSU-uddannelsen har siden 2008 arbejdet med et padagogisk veerdigrundlag, som har eleven i centrum. At satte den enkelte elev i centrum bliver
saledes udgangspunkt for elevens udvikling af bade faglige og personlige kompetencer. Vaerdigrundlaget drgftes mindst én gang arligt og revideres
efter behov.

Vardigrundlaget fglger den linje, der er lagt i Skolens Strategi og som er det overordnede styringsredskab for skolens virke. Det paedagogiske
veerdigrundlag indgar ogsa i den lokale uddannelsesplan (LUP) og drgftes Igbende i Det lokale Uddannelsesudvalg, hvor skolens vigtigste interessenter
— praktikken — er repraesenteret.

Didaktikken har 3 trin for den enkelte elev: teorioplaeg, egen forberedelse og praktisk afprgvning af tilegnet teori og feerdigheder. Eleven skal saledes
bega sig i 3 arbejdsrum, hvor praksis — og i mangel af dette - simulationsundervisning er oplagt som vaerkstedsundervisning.

Som | 2016 vil der ogsa i 2017 vaere fokus pa de erhvervsfaglige kompetencer, herunder udvikling af elevens handlekompetence. Der vil igen blive
arbejdet med selvoplevede problemstillinger eller praktiske situationer fra elevens kommende arbejdsplads.

1 2016 blev der arbejdet med implementering af simulationsundervisning pa alle trin i uddannelsen. Bl.a. ved at arbejdet med simulation som rollespil
ud fra drejebgger. Dette kraevede nytaenkning og eendring af den paedagogiske tilgang. Indfgrelse af simulationsundervisning har medfgrte nye faglige
og didaktiske diskussioner, refleksioner og overvejelser.

Overvejelserne har deres udspring i relationspadagogikken, hvor flere af elementerne bygger pa gensidighed og ejerskab. Det fremherskende er
vigtigheden af at se den enkelte elev som et selvstaendigt individ og anerkende eleven for det, vedkommende kan, gar og vil.
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Da simulationsundervisningen varetages af en lille gruppe af den samlede underviserstab er det vigtigt, at udbrede den padagogiske tilgang til
undervisningen saledes at alle ved hvilket tilgang der arbejdes ud fra, og kan stgtte op om det. Malet er, at eleverne gennem virkelighedsnaer traening
i fysiske rammer der ligner borgerens hjem/sygehusmiljget og gennem gentagelser skal treene sammenhangen mellem teori og praksis saledes at de
gger deres praktiske faerdigheder, og blive mindre fremmede over for bergring med andre mennesker, samtidig med at de arbejder med den
teoretiske kontekst.

Der males pa den enkelte elevs progression eksempelvis vha muligheden for at vaelge svaerere opgaver (Trafiklysmetoden).

Lererteamet drgfter pa de ugentlige paedagogiske mgder, de elever der er udfordringer med — eller som mangler udfordringer i undervisningen. Pa
de halvarlige temadage evalueres mere generelt og nye tiltag udfoldes og diskuteres.

Konkrete aktiviteter:

Der er i forbindelse med indflytning pa Campus i 2018 dedikeret plads til indrettet af simulationsomrade, saledes at det fortsat er muligt at arbejde
med simulation.

Der planlaegges feelles udviklings/temadage, som giver faelles grundlag for aktiviteter (udvikling og implementering).

Eleverne introduceres fortsat til det didaktiske grundlag og til vaerdigrundlaget ved holdstart og teoristart, og vil blive introduceret til
simulationsundervisningen nar det indgar i skemaet.

Eleverne evaluerer hver teoriperiode. Evalueringen vil blive drgftet med elevradet og med laererstaben.

Indsatser i 2017

Skolen har i 2016 haft en stor udskiftning af undervisere og der er kommet en ny Uddannelsesleder. Derudover har de sidste ars reformer haft stor
indflydelse pa uddannelsernes udformning og mulighed for at skabe kvalitet i uddannelserne. Det er derfor ngdvendigt at der i 2017 bliver taget fat pa
et arbejde med ”Det fxlles paedagogiske og didaktiske grundlag”. Med udgangspunkt i, om grundlaget kan skabe sammenhaengskraft i forhold til
skolens strategi og hverdagen, skaber det mening, at der sker udvikling og dynamik i forhold til kerneopgaven. Saledes at skolen, i kraft af et hgjt
fagligt niveau og ved at vaere et attraktivt uddannelsessted, kan bibeholde og udbygge sin eksistensberettigelse, som en vigtig spiller i uddannelserne
pa Bornholm.

Dette arbejde danner grundlag for evt. eendringer af bade det paedagogiske og didaktiske grundlag, vaerdigrundlaget og implementeringen af ny
undervisning.

18



Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole

Arbejdet vil straekke sig over hele aret. Med udgangspunkt i afholdelsen af udviklingsdage, hvor bade undervisere og elever inddrages. Det er den
paedagogiske ledelse der faciliteter processen.

Styrket undervisningsdifferentiering

2017 vil vi igen have fokus pa den indholdsmaessige undervisningsdifferentiering. Grundforlgbseleverne vil have mulighed for at arbejde med
Trafiklysmodellen, hvor eleverne pa hovedforlgbet udfordres pa det indholdsmaessige i de stillede opgaver. Det forventes, at elever der har valgt
ekspertniveau arbejder med stoffet pa et dybere teoretisk og reflektorisk plan end elever der bevaeger sig pa det avancerede niveau (eller niveauer
derunder). Sadan som det geelder for elever der vaelger talentspor pa hovedforlgbene.

Underviserne udfordres pa de teoretiske oplaeg — en del af den indholdsmaessige differentiering sker saledes ved enten leengere eller kortere tid i
undervisningsrummet.

De elever der magter det bruger lzengere tid i undervisningsrummet end de elever der har stgrre teoretiske udfordringer i bagagen.
Indsatser i 2017

e Der vil vaere et gget fokus pa at de elever der har indlaeringsvanskeligheder og 2. sprogdansk elever far den optimale hjaelp fra skolen.
Sammen med skolens laesevejleder vil paedagogisk ledelse afklare muligheden for nye tiltag der vil styrke de 2. sprogs danske elever.

e Afholdelse af undervisning i Cooperativ Learning (CL) giver mulighed for undervisningsdifferentiering. Det har vaeret en systematik der har
vaeret anvendt pa skolen. Men pga. mange nye kollegaer, er der en stor del, der mangler undervisning i CL.

Tegn pa forandring

e Larerne fgler sig bedre klaedt pa til at se den enkelte elev
e Elevernes vil opleve, at de kan "magte” stoffet, og at de udfordres passende i forhold til det niveau, de er pa

e Mindre frafald af elever med 2.sprog dansk

Klare mal 4: Tillid til og trivslen pa erhvervsskolen skal styrkes

Reformen skal ggre erhvervsuddannelserne til et attraktivt ungdomsuddannelsestilbud.
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Dette skal bedre trivsel blandt eleverne bl.a. bidrage til. Derfor er skolen forpligtet til at arbejde for at styrke elevernes trivsel og ydermere
aftagervirksomhedernes tilfredshed.

Vurdering af udvikling i resultater:

Da der endnu ikke foreligger data fra ministeriet for 2016, men data fra 2015, opgjort i procentpoint, bruges skolens egne data til fremstilling af
elevtrivsel og virksomhedstilfredshed.

Fra d. 1. oktober — 1. december 2016 gennemfgrte skolen den arlige, obligatoriske elevtrivselsundersggelse (ETU) for elever der er inde i en
skoleperiode.

Undersggelsen blev gennemfgrt, efter den af ministeriets obligatoriske spgrgeramme, for bade grund- og hovedforlgbselever. Den efterfglgende
rapport, danner grundlaget for skolens videre kvalitetsarbejde.

Svarprocenten er pa 33 % (23 ud af 70 mulige) og derfor meget lav til sammenligning med lignende undersggelser.
Det er derfor vigtigt, at det drgftes og at der efterfglgende udarbejdes en handleplan, saledes at svarprocenten forbedres i 2017.

Til trods for den lave svarprocent, finder vi at resultaterne i rapporten fortsat er et godt udgangspunkt for det videre arbejde.

Her ses Vurderlngen af Bornhelms Sundheds- ag Sygeplejeskole ||

de enkelte Landsgennemsnit Social- & Sundhedsskoler samiet [

indsatsomrider, der er Bedste resultat for skole (505U)
r 100

med i modellen til

forklaring af elevtrivslen %

paBornholms Sundheds-
og Sygeplejeskole.

Vurdering
@
i=1

s
=]
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Undervisere - Undervisere - Undervisere - Undervisere - Fysiske rammer Praktik Elevens egen
Ml og feedback  Pzedagoaik ag Respekt og an- Forberedelse indsats

Kilde Ennova December 2016 / Elevtrivsel for erhvervsuddannelserne: Bornholmssundheds- og Sygeplejeskole (Link indsaettes til rapport)
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Som det fremgar af modellen scorer skolen, "Det bedste resultat for SOSU skoler”, pa 4 ud af 7 trivselsindikatorer. For de resterende 3 indikatorer
scorer skolen over landsgennemsnittet, hvilket er et overordentligt flot resultat.

Fra den 1. oktober- 1. december 2016 gennemfgrte skolen den arlige virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU). Svar procenten er pa 51 % (34 ud
af 66).

Her scorer skolen over landsgennemsnittet pa alle indikatorer ud far den ministerielle fastlagte spgrgeramme. Ogsa her gnskes en udvikling i
svarprocenten.

Bornholmssundheds-og sygeplejeskole Skole Rapport
Spgrgsmal  BHSUND landsgns. |
Samlet tilfredshed 78,9 72,8
Elevens praestation 72,5 67,3
Samarbejde 73,5 63,6
Information og vejledning 79,1 74,7

Kilde: Ennova 2016 / Virksomhedstilfredshedsundersggelse Bornholmssundheds -og Sygeplejeskole (Link til hjemmesiden indsaettes )

Vurdering og beskrivelse af indsatser
| sidste ars handlingsplan blev der taget afszet i de Igbende elevevalueringer og ETU i 2015. Den vil i ar blive suppleret af VTU.
2016 har veeret et ar som har staet i EUD15 reformens tegn. Det har vaeret et meget travlt ar for undervisere, savel som for ledere

Dette vil ogsa blive kendetegnet for 2017, hvor implementeringen af de nye uddannelsesreformer for Social og sundhedsassistent/hjalper og PAU
skal fuldt ud implementeres pa skolen.
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Vi vil derfor i 2017 have seerlig fokus pa:
At dykke ned i interessante indikatorer for at fa afklaret, med hvad og hvornar vi lykkes, og hvor har vi brug for at have en gget opmarksomhed.
Dette kan bl.a. ggres ved at tage udgangspunkt i ETU rapporten i de 5 hgjeste og de 5 laveste scorede udsagn, som det fremgar nedenunder.

Hgjeste 5 resultater Bornholmssundheds- Landsgennemsnit
og sygeplejeskole

kan lide at have alle mine skoleting i god orden 93 86
Jeg leerer noget i praktikken 93 90
Jeg deltager aktivt i timerne 91 81
Hvordan vurderer du skolens vedligeholdelse og renggring? 91 67

Jeg er motiveret for undervisningen 90 83
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Laveste 5 resultater

Jeg bliver let distraheret og har svaert ved at hgre efter

Hvordan vurderer du dine undervisningsforhold pa skolen (fx borde,
stole, klasselokaler, laboratorier, vaerksteder)?

Leererne er gode til at forklare tingene, sa jeg forstar dem
Leererne er gode til at give tilbagemeldinger pa min indsats

Hvordan vurderer du forholdene pa skolen som helhed?

Bornholmssundheds- Landsgennemsnit

og sygeplejeskole
54

74

75
75

76

53

61

75

67

68

| forhold til VTU vil opmaerksomheden vaere pa de respondenter som ved besvarelsen scorer skolen lavere, end det undervisere og

end det undervisere og paedagogisk leder forventede, eks.:
Respondent Rapporter

Spgrgsmal Rehab. Sgnderbo + Dagcenter Nexg
Elevens/elevernes viden om fagomradet er tilfredsstillende 55,6
Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt 55,6
| hvilken grad lever samarbejdet med skolen op til forventningerne? 55,6

Kilde: Ennova 2016 / Virksomhedstilfredshedsundersggelse Bornholms Sundheds - og Sygeplejeskole (Link til hjemmesiden indsaettes )
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Eller hvor kommentarerne efterlyser handling og samarbejde. Som de to naeste eksempler viser:

Daglig leder i team

et stort gnske er at de elever som har behov for it-rygseek allerede har den fgr de starter i praktik.

har oplevet x 2 at rygsaekken fgrst kommer i slutningen af praktikken. Dette er et problem, da der ogsa skal leses i
praktikken

Afd. sygeplejerske

At skolens undervisere kommer pa "besgg" 1-2 gange mens eleverne er i praktik.
omvendt, at afdelingens praktikvejledere kommer og overveerer elevernes undervisning 1-2 gange pr ar.

Kilde: Ennova 2016 / Virksomhedstilfredshedsundersggelse Bornholms Sundheds —og Sygeplejeskole (Link til hjemmesiden indsaettes )

Indsatserne vil blive valgt i samrad med elevrad, undervisere og arbejdsmiljgrepraesentanten vil ogsa kunne blive inddraget.
Grundlaget for at dette arbejde skal lykkes er en velfungerende samarbejdskultur, der er praeget af sammenhaengskraft blandt alle,
der erinvolveret i elevernes uddannelse, som er skolens kerneopgave.

Det paedagogiske ledelsesfokus, kommer derfor i 2017 til at omhandle:

Hvordan kan vi arbejde pa at skabe og styrke sammenhangskraft omkring kerneopgave med det mal at gge trivsel og tilfredshed hos elever,
aftagevirksomheder og undervisere.

Vedligeholdelse og udbygning af allerede eksisterende samarbejdskultur. Internt med teammegder, paedagogiske mgder, og udviklings- og
planleegningsmgder.

Udbygning af samarbejdet med elevradet og elever

Fastholdelse og udvikling af allerede eksisterende samarbejdskultur med aftagervirksomhederne. Set i lyset af den nye uddannelsesordning
for social-og sundhedsassistenterne, hvor praktikperioderne bliver l&engere end tidligere, er det tid at “retaenke” netop dette samarbejde jvnf.
den daglige teamleders kommentar.

Hvordan kan vi forblive at veere nyteenkende i en travl hverdag
Hvordan kan vi arbejde Igsningsfokuseret - hvor vi bruger feedback, men ogsa inddrage muligheden for feedforward.
Hvordan udnyttes den potente viden, der allerede er pa skolen, til at understgtte, udvikle og dermed lgfte kerneopgaven.
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Resultatmal

2015 2017
Institution Afdeling Resultat Resultat, Resultat mal
lands plan
Bornholms Bornholms Elevtrivsel (Generel 4,4 4,0 4,5
Sundheds- og Sundheds- og indikator)
Sygeplejeskole Sygeplejeskole
Trivsel i praktik 4,4 4,1 4,5

Vores mal er, at vii 2017 har en svarprocent pa 55% i virksomhedstilfredshedsundersggelsen og have mindst et nyt tiltag i samarbejdet med
aftagevirksomhederne der stgtter elevernes faglige udvikling og trivsel. Tiltagene skal vaere implementeret i enten det nzere sundhedsvaesen eller i
somatikken.

Vivil i 2017 have inddraget elevradet og andre elever i min. 2 nye tiltag, sddan at elevernes indflydelse er i en stadig udvikling.

Vivil i 2017 gve os i at afdaekke, hvad vi lykkes med i forhold til elevernes trivsel og aftagevirksomhedernes tilfredshed og ggre mere af det, ved at
lave min. et nyt tiltag der er fremkommet igennem denne proces.

Vivil i 2017 fortsat bruge elevernes svar i deres evalueringer efter hver skoleperiode til Isbende forbedringer i hverdagen og som markgr af deres
trivsel.

4. Arligt tema

Vi har i 2017 fokus pa at skabe sammenhaengskraft omkring kerneopgaven sadan at vi hele tiden har et FPDG der er koblet til skolens strategi. Som er
med til at sikre skolens fortsatte eksistensberettigelse som et attraktivt uddannelsessted, med et hgjt fagligt niveau.

Dette arbejde vil finde sted internt i skolen og inddrage elever, undervisere og aftagervirksomheder, hvor det matte vaere relevant i forhold til
kerneopgaven.

Der udover vil vi have fokus pa rekruttering til uddannelserne specielt hovedforlgbene. Vi kan se at den nye bekendtggrelse og uddannelsesordning
med andrede optagekrav og en forlaengelse af bl.a. social og sundhedsassistentuddannelsen allerede har haft virkning i forhold til tidligere optag pa
nuvaerende tidspunkt.

Dette arbejde vil komme til at forega i taet samarbejde med Bornholms Regionskommune og Regionhovedstaden som er ansaettende myndighed

og aftagervirksomheder.
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